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Lurbo Ridklubbs ledstjarnor
Lika varda

Utbildning och utveckling
Respekt for varandra

Bra forebilder

Omtanke och omsorg

Lurbo Ridklubbs vardegrundsarbete

LurboRidklubb har en verksamhet som omfattar bade unga och vuxna medlemmar samt héastar
och ponnyer. Stor del av var verksamhet drivs av anstalld personal, men verksamheten ar dven
beroende av ideellt arbete. Sedan 2016 arbetar vi aktivt med var vardegrund Lurbo Fairness.
Det handlar om att vi vill definiera oss som en vialkomnande och schysst forening. Har galler
respekt och omsorg om varandra och om vara hastar.

Vardegrunden Lurbo Fairness finns i en
- langversion och ar ett verktyg och en handlingsplan for ledningen vid handelse att
vardegrunden bryts.
- kortversion och ska kommuniceras och finnas tillganglig pa hemsidan och i stallet till alla
medlemmar, fortroendevalda och personal.
- kortkortversion — ledstjarnorna, och ska sitta dverallt pa anldggningen.
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Lurbo Fairness bygger pa féljande ord och forklaringar

GEMENSKAPEN

Vi bryr oss om varandra.

JAMSTALLDHET
Vi ar alla lika mycket varda.

ARLIGHET
Vi ar raka och éarliga och kan lita pa varandra.

RESPEKT

Vi respekterar, lyssnar och forsoker forsta varandra och andra.
Vi talar till varandra, inte om varandra.

TRYGGHET
Pa var klubb ska ingen behdva vara radd for nagot eller nagon.
Pa ridskolan &r alla valkomna och far utvecklas efter sina egna férutsattningar.

ANSVAR
Vi tar ansvar for det vi sdger och gor och anvander inga krankande ord till eller om nagon.
Vi tar ansvar for var egen utveckling och kunskapsinhamtning och for var stall- och klubbmiljo.

For allas trivsel pa Lurbo Ridklubb, se till att

1. Du kdnner till och foljer ridskolans regler som galler i stallet, i ridhusen, omkladningsrum och
kafeterian.

Du kommer i tid till lektionerna.

Du pratar i samtalston och gar lugnt i stallet och i ridhusen.

Du skoter om din hést, hastens utrustning och lagger allt pa sin plats, nar du ar fardig.

Du haller ordning pa dina klader och din utrustning och tar ansvar for dina privata agodelar.
Du anvander kamera/mobil pa ett ansvarsfullt satt.

Du anvander den skyddsutrustning som kravs vid hantering och ridning av hast.

Vi tar alla ansvar for att halla ridskolan hel och ren.

L o NV WD

Vi respekterar Lurbo Ridklubbs policy om filmférbud vid hantering av vara hastar och pa
lektioner och traningar.



LURBO RIDKLUBBS

) Frarness 17

LURBO RIDKLUBBS LIKABEHANDLINGSPLAN Datum 20161103 3(9)
Version 2; 20161205 Anna Jonson, Version 3; 20240516 Anna Jonson

FORVANTNINGAR

MEDLEMMEN

Som medlem av Lurbo Ridklubb forvantar vi oss att du har kunskap om och respekterar
ridklubbens vardegrund Lurbo Fairness.

Det betyder att du

alltid ar schysst och trevlig mot alla i stallet och mot héastarna,

e berattar for en personal, om du ser att nagon far illa pa klubben,

e ar arlig och star for vad du gor,

e anvander ett vardat sprak,

o foljer ridskolans ordningsregler och

e engagerar digiridklubbens vardag och aktiviteter och haller fint pa anlaggningen.

VARDNADSHAVAREN
Som vardnadshavare till barn eller ungdom forvantar vi oss féljande av dig:

e att du staller dig bakom var vardegrund Lurbo Fairness och aktivt bidrar till trivseln i
foreningen.

e att du ar en god ambassador for klubben och kontaktar styrelsen eller ridskolans personal
vid fragor eller synpunkter.

e att du gérna engagerar dig i ridklubbens vardag och aktiviteter — hur skulle du kunna bidra
till en vdlmaende forening?

PERSONAL OCH STYRELSEN
Som vardnadshavare och medlem i Lurbo Ridklubb kan du férvanta dig av oss:

att vi arbetar utifran ridklubbens vardegrund Lurbo Fairness.

e att vialdrig accepterar nagon form av mobbing eller andra krankningar.

e att vi arbetar for att du som medlem ska kdnna dig trygg och positiv till ridklubben.

e att visatsar pa att larandet i grunden ska vara inspirerande utifran medlemmens formagor.

e att vi arbetar for att en 6ppen och arlig kontakt ska finnas mellan ledningen och
medlemmarna i ridklubben.

e att du alltid kan prata med oss.
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Lurbo Ridklubbs likabehandlingsplan

Ridklubbens vision och malsattning om trygg idrottsmiljo

Var malsattning ar att alla barn och vuxna ska kanna sig trygga i ridklubben. Ingen, vare sig
barn, ungdomar eller vuxna, ska utsattas for diskriminering eller andra former av krankande
behandling. Alla som ar verksamma i ridklubben ska visa respekt fér den enskilda individen och
i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt, framja likabehandling, aktivt
motverka diskriminering av individer och grupper samt verka for att krankningar aldrig ska
forekomma. Vi som ar vuxna har ett sarskilt ansvar for att ridklubben ar en trygg miljo; vi ska
reagera vid varje form av krankande behandling.

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns, ungdomars och vuxnas lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder samt forebygga, férhindra och agera vid diskriminering eller annan krankning.

Forebygga

| handlingsplanen mot krdnkande behandling ingar att identifiera de platser, situationer och
sarskilda delar av verksamheten dar barn, ungdomar eller andra medlemmar upplever
otrygghet eller att krankningar sker. Detta sker genom kontinuerliga samtal med klubbens
medlemmar och personal, och standig och observerande narvaro av ridskolans personal och
stallmormors i den dagliga verksamheten.

Mmal

e Oka forstdelsen och insikten om att vi dr olika som personer men dnda ar lika mycket virda.
¢ Ha nolltolerans mot krankande uttryck, svordomar eller andra krankande ord och gester.

e Varje termin ska en nuldgesanalys goras, for att bedoma hur vi kan/om vi bor forbattra vart
arbete for att na malen.

Definitioner

Vad dr krdnkande behandling?

Krankande behandling anvdnds som ett samlingsbegrepp for olika former av krdankningar.
Gemensamt for all krdankande behandling ar att den strider mot principen om alla manniskors
lika varde. Krankningar ar ofta ett uttryck for makt och fortryck.

Ett upptrédande som krinker en persons virdighet kan vara:

Fysiska — slag och knuffar

Verbala — t ex hot, svordomar, 6knamn

Psykosociala — utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer eller ryktesspridning

Texter och bilder — lappar, fotografier, sms, mms och meddelanden pa olika sociala medier
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Kréinkande behandling kan delas in i

e Trakasserier
e Mobbing
e Annan krdnkande behandling

Trakasserier
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med diskrimineringslagen:

e KoOn edoer alder

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e KonsoOverskridande identitet eller uttryck

Mobbing
En person &r mobbad nar hen upprepade ganger och under en viss tid, blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Annan krinkande behandling
Upptradande som — utan att vara trakasserier — kranker en medlems vardighet.

Bade ridskolans personal och medlemmar kan goéra sig skyldiga till trakasserier. Personal och
ridskolans ledning ska tillrattavisa medlemmar nar sa ar befogat, for att uppratthalla ordning
och god miljé — utan att medlemmen utsatts for krankande behandling. Lurbo Ridklubbs

Arbetsutskott AU trader i kraft da ordféranden eller verksamhetschefen ar den som kranker.

Inkludera alla
Det ar viktigt att alla i ridskolans ledning, ridskolans personal, ledare och tavlingsryttare ar
forebilder och star upp for klubbens vardegrund bade pa och utanfér ridskolan och klubben.

Skapa samsyn

Alla i ledande position pa klubben ska veta var gransen for en krankning gar och hur man ska
agera om den uppstar. Dessa fragor bor standigt aktualiseras och aven inkludera foraldrar.
Bade for medlemmar och personal &r det viktigt att det finns en samsyn pa nar vardegrunden
bryts och vad som sker. Ett satt att inkludera medlemmar och foéraldrar ar t.ex. att diskutera
krankande ord pa medlems-/foraldramoten och skapa gemensamma riktlinjer for hur man
samtalar om dessa hemma och pa ridskolan.
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Langsiktighet och tydlighet

Det ska finnas en langsiktighet i arbetet och det ska bedrivas inom en tydlig organisation. Det
ska vara tydligt vem som ansvarar for vad, var i organisationen olika kompetens finns samt val
forankrade rutiner for hur arbetet ska bedrivas. Det som kdnnetecknar platser som har lite
mobbning och krankningar ér engagerade chefer som erkanner att det finns utmaningar och
driver arbetet framat.

ATGARDA

Ridskolan ska ha rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och I6sas nar en medlem utsatts
for trakasserier eller krankande behandling. Det handlar om ansvarsfordelning, anmalan till
verksamhetschefen och huvudman samt om rutiner fér utredning och dokumentation.

N&r virdegrunden bryts
Sa snart nagon i ridskolans ledning far kinnedom om att trakasserier eller krankande
behandling har forekommit ska féljande handlingsplan foljas:

Handlingsplan (ledning, personal och ungdomsledare)

e Tasituationen pa allvar

e Koppla in verksamhetschefen och ev ordféranden

e Inom 24 timmar — ta ett forsta samtal med och lyssna pa den som kdnner sig krankt

e Samtala med Ovriga inblandade parter

e Vid behov dokumentera handelseforloppet och samtal

e Var objektiv

e Ge stod till den utsatte och ge stodkontakt

e Om det framfors kritik om nagon, bor denne fa ta del av kritiken och ges mojlighet att
bemota den

e Uppfdljning for att sakerstalla att krankande behandling/diskriminering har upphort
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Konsekvens
Datum
Datum
Patum 9 Uppféljning
o Samtal med berérda foraldrasamtal

0 Paminnelser om
regler

Uppmaning

och vardegrundsansvarig

Datum
Datum
o Foraldrasamtal
) och konsekvenser
Uppmaning 2

Ansvarsfordelning
Ordféranden tillsammans med verksamhetschefen ansvarar for den kontinuerliga
vardegrundsinformationen till styrelsen, personal och ledare pa ridklubben.

Ordféranden tillsammans med verksamhetschefen ansvarar for att vidta atgarder,
da krankning forekommit samt dokumentation av handelsen.

Styrelsen ansvarar for utvardering och revidering av likabehandlingsplanen i samarbete
med personal och medlemmar varje ar.
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Dokumentation av anmalan — handelse fran medlem

Beratta om vad som hant dig:

Har det hant en gang eller flera ganger?

Har du pratat med nagon pa ridskolan om det som har hant dig?

Har personalen eller nagon annan forsokt att hjalpa dig?

Hur vill du att vi ska ta kontakt med dig?

Namn:

Mobilnummer/telefonnummer och mail som vi kan na dig pa:

Anmadlan mottagen 20 - -

av
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Dokumentation av anmalan — hiandelse fran medlem

Beratta om vad som hant dig:

Har det hant en gang eller flera ganger?

Har du pratat med nagon pa ridskolan om det som har hant dig?

Har personalen eller ndgon annan forsokt att hjalpa dig?

Hur vill du att vi ska ta kontakt med dig?

Namn:

Mobilnummer/telefonnummer och mail som vi kan na dig pa:

Anmadlan mottagen 20 - -

av




