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Lurbo Ridklubbs ledstjärnor 
Lika värda 
Utbildning och utveckling 
Respekt för varandra 
Bra förebilder 
Omtanke och omsorg 
 
 
Lurbo Ridklubbs värdegrundsarbete	
 	
LurboRidklubb har en verksamhet som omfattar både unga och vuxna medlemmar samt hästar 
och ponnyer. Stor del av vår verksamhet drivs av anställd personal, men verksamheten är även 
beroende av ideellt arbete. Sedan 2016 arbetar vi aktivt med vår värdegrund Lurbo Fairness. 
Det handlar om att vi vill definiera oss som en välkomnande och schysst förening. Här gäller 
respekt och omsorg om varandra och om våra hästar.	
 	
Värdegrunden Lurbo Fairness finns i en  

- långversion och är ett verktyg och en handlingsplan för ledningen vid händelse att 
värdegrunden bryts. 	

- kortversion och ska kommuniceras och finnas tillgänglig på hemsidan och i stallet till alla 
medlemmar, förtroendevalda och personal. 	

- kortkortversion – ledstjärnorna, och ska sitta överallt på anläggningen.	
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Lurbo Fairness bygger på följande ord och förklaringar  

GEMENSKAPEN 
Vi bryr oss om varandra.  

JÄMSTÄLLDHET  
Vi är alla lika mycket värda.  

ÄRLIGHET 
Vi är raka och ärliga och kan lita på varandra.  

RESPEKT 
Vi respekterar, lyssnar och försöker förstå varandra och andra.  
Vi talar till varandra, inte om varandra. 

TRYGGHET  
På vår klubb ska ingen behöva vara rädd för något eller någon.  
På ridskolan är alla välkomna och får utvecklas efter sina egna förutsättningar. 

ANSVAR 
Vi tar ansvar för det vi säger och gör och använder inga kränkande ord till eller om någon.  
Vi tar ansvar för vår egen utveckling och kunskapsinhämtning och för vår stall- och klubbmiljö.  
 

För allas trivsel på Lurbo Ridklubb, se till att  

1. Du känner till och följer ridskolans regler som gäller i stallet, i ridhusen, omklädningsrum och 
kafeterian. 

2. Du kommer i tid till lektionerna.  
3. Du pratar i samtalston och går lugnt i stallet och i ridhusen.  
4. Du sköter om din häst, hästens utrustning och lägger allt på sin plats, när du är färdig. 
5. Du håller ordning på dina kläder och din utrustning och tar ansvar för dina privata ägodelar.  
6. Du använder kamera/mobil på ett ansvarsfullt sätt.  
7. Du använder den skyddsutrustning som krävs vid hantering och ridning av häst.  
8. Vi tar alla ansvar för att hålla ridskolan hel och ren.  
9. Vi respekterar Lurbo Ridklubbs policy om filmförbud vid hantering av våra hästar och på 

lektioner och träningar. 
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FÖRVÄNTNINGAR 

MEDLEMMEN 
Som medlem av Lurbo Ridklubb förväntar vi oss att du har kunskap om och respekterar 
ridklubbens värdegrund Lurbo Fairness.  

Det betyder att du 

• alltid är schysst och trevlig mot alla i stallet och mot hästarna,  
• berättar för en personal, om du ser att någon far illa på klubben, 
• är ärlig och står för vad du gör,  
• använder ett vårdat språk,  
• följer ridskolans ordningsregler och 
• engagerar dig i ridklubbens vardag och aktiviteter och håller fint på anläggningen. 

 
VÅRDNADSHAVAREN 
Som vårdnadshavare till barn eller ungdom förväntar vi oss följande av dig:  

• att du ställer dig bakom vår värdegrund Lurbo Fairness och aktivt bidrar till trivseln i 
föreningen.  

• att du är en god ambassadör för klubben och kontaktar styrelsen eller ridskolans personal 
vid frågor eller synpunkter.  

• att du gärna engagerar dig i ridklubbens vardag och aktiviteter – hur skulle du kunna bidra 
till en välmående förening? 

 
PERSONAL OCH STYRELSEN  
Som vårdnadshavare och medlem i Lurbo Ridklubb kan du förvänta dig av oss:  

• att vi arbetar utifrån ridklubbens värdegrund Lurbo Fairness.  
• att vi aldrig accepterar någon form av mobbing eller andra kränkningar.  
• att vi arbetar för att du som medlem ska känna dig trygg och positiv till ridklubben.  
• att vi satsar på att lärandet i grunden ska vara inspirerande utifrån medlemmens förmågor.  
• att vi arbetar för att en öppen och ärlig kontakt ska finnas mellan ledningen och 

medlemmarna i ridklubben.  
• att du alltid kan prata med oss.  
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Lurbo Ridklubbs likabehandlingsplan 
 
Ridklubbens vision och målsättning om trygg idrottsmiljö  
Vår målsättning är att alla barn och vuxna ska känna sig trygga i ridklubben. Ingen, vare sig 
barn, ungdomar eller vuxna, ska utsättas för diskriminering eller andra former av kränkande 
behandling. Alla som är verksamma i ridklubben ska visa respekt för den enskilda individen och 
i det vardagliga arbetet utgå från ett demokratiskt förhållningssätt, främja likabehandling, aktivt 
motverka diskriminering av individer och grupper samt verka för att kränkningar aldrig ska 
förekomma. Vi som är vuxna har ett särskilt ansvar för att ridklubben är en trygg miljö; vi ska 
reagera vid varje form av kränkande behandling.  

Likabehandlingsplanen syftar till att främja barns, ungdomars och vuxnas lika rättigheter 
oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionshinder samt förebygga, förhindra och agera vid diskriminering eller annan kränkning.   

Förebygga 
I handlingsplanen mot kränkande behandling ingår att identifiera de platser, situationer och 
särskilda delar av verksamheten där barn, ungdomar eller andra medlemmar upplever 
otrygghet eller att kränkningar sker. Detta sker genom kontinuerliga samtal med klubbens 
medlemmar och personal, och ständig och observerande närvaro av ridskolans personal och 
stallmormors i den dagliga verksamheten. 

Mål  
• Öka förståelsen och insikten om att vi är olika som personer men ändå är lika mycket värda.  
• Ha nolltolerans mot kränkande uttryck, svordomar eller andra kränkande ord och gester.  
• Varje termin ska en nulägesanalys göras, för att bedöma hur vi kan/om vi bör förbättra vårt 
arbete för att nå målen. 

Definitioner  
Vad är kränkande behandling?  
Kränkande behandling används som ett samlingsbegrepp för olika former av kränkningar. 
Gemensamt för all kränkande behandling är att den strider mot principen om alla människors 
lika värde. Kränkningar är ofta ett uttryck för makt och förtryck.  

Ett uppträdande som kränker en persons värdighet kan vara:  
Fysiska – slag och knuffar 
Verbala – t ex hot, svordomar, öknamn 
Psykosociala – utfrysning, blickar, alla går när man kommer eller ryktesspridning  
Texter och bilder – lappar, fotografier, sms, mms och meddelanden på olika sociala medier  
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Kränkande behandling kan delas in i  

• Trakasserier  
• Mobbing  
• Annan kränkande behandling  

Trakasserier  
Trakasserier är kränkande behandling som har samband med diskrimineringslagen:  

• Kön eööer ålder  
• Etnisk tillhörighet  
• Religion eller annan trosuppfattning  
• Funktionsnedsättning  
• Sexuell läggning  
• Könsöverskridande identitet eller uttryck  

Mobbing 
En person är mobbad när hen upprepade gånger och under en viss tid, blir utsatt för negativa 
handlingar från en eller flera personer. 

Annan kränkande behandling  
Uppträdande som – utan att vara trakasserier – kränker en medlems värdighet.  

Både ridskolans personal och medlemmar kan göra sig skyldiga till trakasserier. Personal och 
ridskolans ledning ska tillrättavisa medlemmar när så är befogat, för att upprätthålla ordning 
och god miljö – utan att medlemmen utsätts för kränkande behandling. Lurbo Ridklubbs 
Arbetsutskott AU träder i kraft då ordföranden eller verksamhetschefen är den som kränker.  

Inkludera alla 
Det är viktigt att alla i ridskolans ledning, ridskolans personal, ledare och tävlingsryttare är 
förebilder och står upp för klubbens värdegrund både på och utanför ridskolan och klubben. 

Skapa samsyn 
Alla i ledande position på klubben ska veta var gränsen för en kränkning går och hur man ska 
agera om den uppstår. Dessa frågor bör ständigt aktualiseras och även inkludera föräldrar. 
Både för medlemmar och personal är det viktigt att det finns en samsyn på när värdegrunden 
bryts och vad som sker. Ett sätt att inkludera medlemmar och föräldrar är t.ex. att diskutera 
kränkande ord på medlems-/föräldramöten och skapa gemensamma riktlinjer för hur man 
samtalar om dessa hemma och på ridskolan. 
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Långsiktighet och tydlighet 
Det ska finnas en långsiktighet i arbetet och det ska bedrivas inom en tydlig organisation. Det 
ska vara tydligt vem som ansvarar för vad, var i organisationen olika kompetens finns samt väl 
förankrade rutiner för hur arbetet ska bedrivas. Det som kännetecknar platser som har lite 
mobbning och kränkningar är engagerade chefer som erkänner att det finns utmaningar och 
driver arbetet framåt.  

 

ÅTGÄRDA 
Ridskolan ska ha rutiner för hur akuta situationer ska hanteras och lösas när en medlem utsatts 
för trakasserier eller kränkande behandling. Det handlar om ansvarsfördelning, anmälan till 
verksamhetschefen och huvudman samt om rutiner för utredning och dokumentation. 

När värdegrunden bryts 
Så snart någon i ridskolans ledning får kännedom om att trakasserier eller kränkande 
behandling har förekommit ska följande handlingsplan följas:  

Handlingsplan (ledning, personal och ungdomsledare) 

• Ta situationen på allvar 
• Koppla in verksamhetschefen och ev ordföranden 
• Inom 24 timmar – ta ett första samtal med och lyssna på den som känner sig kränkt 
• Samtala med övriga inblandade parter 
• Vid behov dokumentera händelseförloppet och samtal 
• Var objektiv 
• Ge stöd till den utsatte och ge stödkontakt 
• Om det framförs kritik om någon, bör denne få ta del av kritiken och ges möjlighet att 

bemöta den 
• Uppföljning för att säkerställa att kränkande behandling/diskriminering har upphört 
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Konsekvens 

 

 

 

 

Ansvarsfördelning 
Ordföranden tillsammans med verksamhetschefen ansvarar för den kontinuerliga 
värdegrundsinformationen till styrelsen, personal och ledare på ridklubben. 

Ordföranden tillsammans med verksamhetschefen ansvarar för att vidta åtgärder,  
då kränkning förekommit samt dokumentation av händelsen. 

Styrelsen ansvarar för utvärdering och revidering av likabehandlingsplanen i samarbete  
med personal och medlemmar varje år. 



 

Dokumentation av anmälan – händelse från medlem

Berätta om vad som hänt dig:

Har det hänt en gång eller !era gånger?

Har du pratat med någon på ridskolan om det som har hänt dig?

Har personalen eller någon annan försökt att hjälpa dig?

Hur vill du att vi ska ta kontakt med dig?

Namn:

Mobilnummer/telefonnummer och mail som vi kan nå dig på:

Anmälan mottagen  20       -         -

av
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